Vad innebar det att vara ledamot i foreningsstyrelse

Tutvikens samfallighetsférening ar en gemensam angelagenhet for alla ca 270 medlemmar vars
fastighet/er ingar i samfalligheten. Alla har ansvar och skyldigheter for de gemensamma behoven
géllande drift och underhall av vagar, vagomraden samt de gronomraden som ingar i
gemensamhetsanlaggningen.

Att vara ledamot i en foreningsstyrelse ar oftast givande och manga ganger valdigt larorikt. Det man
tar med sig fran ett styrelseuppdrag ar ofta erfarenhet att samarbeta, kunskaper om ledning och
styrning samt manga nya vanner och kontakter. Men att sitta i en styrelse innebér ocksa krav och ett
stort ansvar for foreningens verksamhet. Darfor ar det centralt att styrelseledaméterna kanner sig
engagerade i féreningens verksamhet och ar beredda att lagga tid och energi for att leda féreningen.
Det ar mycket viktigt att de som blir valda till styrelseledamoéter kdanner till vad deras uppdrag ar och
vilket ansvar de har.

Hur viktigt ar det med alder, kon och forkunskaper?

Inte alls, representativiteten ar viktigast, men dven har ar det viktigt med balans. Alla har olika
infallsvinklar. Aldre personer kan ha erfarenhet som ar ovirderlig, medan yngre kan komma med nya
infallsvinklar. Detsamma galler kon och personer med olika bakgrund. Det skiljer sig sjalvklart fran
person till person, men ofta skapas en positiv dynamik om olika erfarenheter blandas i en styrelse.

Ersattning och roller
En ersattning utgar till styrelsen fér det jobb som ldggs ned under verksamhetsaret. Hur arvodet
fordelas ar upp till styrelsen att besluta.

Varje styrelse konstituerar sig sjalv, dvs valjer vilka roller man ska ha sinsemellan. En ordférande finns
alltid, och i vart fall dven kassor, sekreterare och vagmastare.

Vagmastare - Den ledamot som fér dagbok dver vdgarnas status och den som bestaller atgarder av
entreprendr efter beslut av styrelsen. Bér vara en praktiskt lagd medlem som gérna ror sig i varat
vagnat regelbundet. Vagmastaren redovisar laget med behov och genomforda arbeten pa
styrelsemotena.

Kassor — Den ledamot som hanterar ekonomin och som med ordféranden ar foreningens
firmatecknare. Skoter det redovisningsprogram foreningen nyttjar och foljer upp inbetalningar och
fakturabetalningar. Skriver den ekonomiska redovisningen tillsammans med ordféranden.

Sekreterare — Den ledamot som normalt for protokoll och som organiserar och arkiverar
kommunikation med kommunen, entreprendrer mfl.

Styrelsen
Viljs av medlemmarna pa stamman, och de ar precis som ni boende i omradet med ”vanliga jobb”
och familj.

Foreningens styrelse bestar enligt stadgarna av fem(5) ledamoter och tre(3) suppleanter. Vidare sa
finns det en valberedning om tva(2) personer samt tva(2) revisorer med en(1) revisorssuppleant.
Ledamot valjs pa 2ar och suppleant pa 1ar.

Samtliga ledamoter och suppleanter deltar normalt i styrelsemoétena och férdelar uppkomna
uppgifter efter formaga och majlighet.



Styrelsens uppgifter ar att:

e Forvalta den gemensamma anlaggningen i enlighet med forrattning och lagstiftning

e Verkstélla de beslut som fattas pa stdmman

e Utfora sitt arbete enligt den budget och de riktlinjer som faststalls pa stamman

e Fora redovisning over samféllighetens rakenskaper samt debitera fastighetsdgarna avgifter
till drift och underhall och 6vriga pa stamma beslutade kostnader

e Kanna till och folja innehallet i anlaggningsbeslutet, kanner till lagar, stadgar och avtal som
finns

e Fora forteckning 6ver deltagande fastigheter, deras andelstal och dgare

e Vara det verkstéllande organet i vagorganisationen och arbetar pa uppdrag av medlemmarna

Styrelsen traffas runt 10 ganger per ar pa méten som normalt tar 90-120 min.

Normal arbetsbelastning ar 1-2 h/v for styrelseledamot och lite mer for sekreterare, kassor,
vagmastare och ordféranden. | var styrelse deltar bade ordinarie ledamot och suppleant vid samtliga
moten om de kan.

Utbildning
Foreningens sekreterare har skapat en handbok som beskriver rutiner, atgarder och arbetet i
foreningen och styrelsen.

Forutom internutbildning sa erbjuder Riksforeningen enskilda vagar REV tva kvéllskurser om 4
timmar fordelat pa en grundkurs samt en fortsattningskurs. REV utbildningarna ar informativa och
anpassade for medlemmar utan forkunskaper om vagfragor.

Da foreningen ar i behov av medlemmarnas engagemang sa har styrelsen en idé om att man kan
borja verksamheten i styrelsen som suppleant for att lara sig rutiner och omradet for att sedan
kanske ta en roll som ledamot. Givetvis dr det en fordel att man har erfarenhet av dator och siffror
om man ska verka som kassor men det viktiga ar i grund och botten engagemanget och en vilja att
stodja arbetet i féreningen.



